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qui innovent au service des publics. Une dizaine d’équipes candidates sont formées a la gestion

Q U I VA LO R I S E L,, I N N OVATI O N de projets innovants chaque année, dont trois ou quatre sont financés pour se concrétiser.
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CAPSULES CITOYENNES

Des capsules de formation vidéo

sur les droits et les devoirs de la vie

, 7, citoyenne (impdts, sécu, vote...)

et un meilleur équilibre entre vie privée et vie professionnelle. i 5 /Y créées par des jeunes pour des jeunes. © LIRE LA VIDEO

Dans un contexte de tensions durables en ressources humaines dans les métiers du soin,
de Paccompagnement et de I’éducation, la Fondation veut continuer a soutenir le développement

| | ' U [ | ) LYCEE PROFESSIONNEL COGNACQ-JAY — ARGENTEUIL

des compétences et a sécuriser les parcours professionnels, tout en favorisant le recrutement
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e la Fondation —_— améliore I'image de soi et le dialogue > LireLAVIDEO —

d’hOn[‘{’“eS o avec les soignants. Cela peut aussi
armi les salaries . N £ .
P aider I’entourage a préparer le deuil.

en social en santé
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e dirigeants h | > . CANCER ?
autres —
Un film animé pour aider les parents a
expliquer aux enfants leur parcours contre > LIRE LA VIDEO
le cancer et pour renouer ainsi le dialogue
au sein des familles.
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Grace a la technologie d’eye-tracking E iy
16 % 84 % 7 ans 42 ans 2 184 sur tablette, le patient ne pouvant .
—_— —_— —_— communiquer autrement « parle avec > LIRE LA VIDEO
CDD CDI Durée moyenne Moyenne d’age salariés formés en 2023, ses yeux » et retrouve ainsi un dialogue
en poste des salariés soit 35,5 % de plus par rapport a 2022 avec les soignants et ses proches.
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